


OGŁOSZENIE O NABORZE 
na wolne stanowisko urzędnicze 
podinspektora ds. pozyskiwania środków zewnętrznych
w Urzędzie Miejskim w Drawnie

Burmistrz Drawna ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze podinspektora ds. pozyskiwania środków zewnętrznych w Urzędzie Miejskim w Drawnie 

1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wykształcenie średnie - 3 lata stażu lub wyższe - staż nieobowiązkowy, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na w/ w stanowisku oraz realizacją projektów współfinasowanych funduszy unijnych i krajowych;
3) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
5) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
 
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość regulacji prawnych: 	
· Ustawy Kodeks Postępowania Administracyjnego;
· Ustawy o samorządzie gminnym oraz ustawy o pracownikach samorządowych; 
2) posiada znajomość zagadnień z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku            o dofinansowanie, wdrażania projektu, zarządzania projektem, rozliczania i sprawozdawczości projektu poparte doświadczeniem kandydata;
3) posiada znajomość zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na działania współfinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy pomocowych; 
4) predyspozycje osobowościowe: samodzielność, kreatywność, komunikatywność,   obowiązkowość, terminowość umiejętność pracy w zespole, chęć do nauki, odporność na stres.



3. Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:
1) wyszukiwanie możliwości pozyskiwania środków finansowych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych (z budżetu państwa, samorządu województwa, powiatu, fundacji itp.) na realizację projektów w ramach zadań własnych gminy;
2) opracowywanie przy współpracy z Instytucjami Zarządzającymi/Wdrażającymi wniosków aplikacyjnych o dofinansowanie projektów;
3) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczości zgodnie z nałożonymi obowiązkami wynikającymi z zawartych umów o dofinansowanie projektów;
4) przygotowywanie dokumentów związanych z refundacją wydatków poniesionych w ramach realizowanych projektów;
5) współpraca z innymi referatami Urzędu Miejskiego, stanowiskami pracy, jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami gminy, sołectwami oraz stowarzyszeniami, i organizacjami pozarządowymi w zakresie pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowych – fundusze unijne i krajowe, współuczestnictwo w procesach aplikacyjnych;
6) bieżąca informacja przełożonych lub współpracowników o możliwościach pozyskania środków finansowych na realizację zadań;
7) bieżąca współpraca dotycząca powiadamiania, udzielania niezbędnych informacji na temat dostępnych środków pozabudżetowych zarówno unijnych jak też krajowych czy lokalnych a także o organizowanych konkursach inne komórki i jednostki organizacyjne i pomocnicze działające na terenie Gminy;
8) opracowanie procedur i instrukcji dotyczących realizacji zadań współfinansowanych ze środkami pozabudżetowymi;
9) przygotowanie corocznie wniosku do projektu budżetu na rok następny według zakresu obowiązków;
10) zastępstwo i współpraca z  pracownikiem ds. turystyki i promocji gminy. 

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Miejsce pracy: praca w budynku Centrum Informacji Turystycznej w Drawnie, ul. Jeziorna 2 podległemu Urzędowi Miejskiemu w Drawnie. 
2) Stanowisko pracy: podinspektor. 
3) Praca w wymiarze 1/1 etatu.
4) Pierwsza umowa o pracę zawarta zostanie na czas określony 6 miesięcy z możliwością zatrudnienia w przyszłości na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.


5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Drawnie,                        w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze jest niższy niż 6 %.

6. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) życiorys (CV) - własnoręcznie podpisany,
2) list motywacyjny - własnoręcznie podpisany,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
5) kopie świadectw pracy,
6) zaświadczenie o zatrudnieniu jeśli kandydat aktualnie pracuje,
7) kopie kwalifikacji i uprawnień zawodowych,
8) oświadczenie kandydata o niekaralności,
9) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
10) oświadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na danym stanowisku,
11) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych,
12) kandydaci, którzy zamierzają skorzystać z uprawnień odnośnie zatrudnienia osób niepełnosprawnych zobowiązani są do złożenia kopii dokumentów potwierdzających niepełnosprawność.  
Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę będzie zobowiązany do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego potwierdzającego brak przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.  


7. Miejsce i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście, bądź za pośrednictwem poczty w zamkniętej kopercie z dopiskiem „ Dotyczy naboru na stanowisko urzędnicze ds. pozyskiwania środków zewnętrznych w  Urzędzie Miejskim w Drawnie" w terminie do dnia 23 maja 2019r., na adres:

Urząd Miejski
ul. Kościelna 3
73-220 Drawno

W przypadku ofert przesyłanych pocztą należy uwzględnić czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze. Oferty przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane. Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Z osobami, które spełnią wymagania formalne może być przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny o czym osoby te poinformowane zostaną pisemnie. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.drawno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Drawnie. 
Dokumenty osób niezakwalifikowanych można będzie odebrać osobiście w Urzędzie Miejskim w Drawnie w pok. nr 3, w ciągu 14 dni od dnia zakończenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.            


Klauzula informacyjna dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie dotycząca ochrony danych osobowych: 
Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z późniejszymi zmianami) informujemy, że administratorem danych jest Urząd Miejski w Drawnie, ul. Kościelna 3, 73 – 220 Drawno. Przedmiotowe dane przetwarzane są w celu niezbędnym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz podjęcia działań przed zawarciem umowy i nie będą udostępniane innym odbiorcom danych. Obowiązek ich podania wynika z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 917 z późniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 1260 z późniejszymi zmianami). Każda osoba ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz do ich poprawiania.             
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