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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBSL.UGI
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Burmistrz Drawna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér pracownika I stopnia

wykonujacego zadania w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy w

Urzedzie Miejskim w Drawnie.

1. Stanowisko pracy:

stanowisko ds. gospodarki odpadami.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
b)
9
d)

°)

.

9

hy

i)
)

obywatelsko polskie; .

petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwa popé%nione umysinie lub przestepstwa skarbowe umysine;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danynﬁ stanowisku pracy;

Wyksztaicenie wyzsze — preferowane wyzsze 2 zakresu ochron'y srodowiska;
umiejgtnos¢ obstugi urzgdzen biurowych ( komputerow drukarek, kserokopiarek);
umreptnosc organizaciji pracy wlasnej;

umiejetnosc pracy w zespole;

komunikatywnosc.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosé podstawowych akiow prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu gminnego

— ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, instrukcja

kancelaryjna;

b) znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska;

¢) znajomosc przepiséw ustawy 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie;

d) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach;

e) doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowe;j;

f)

prawo jazdy kat. B.

4. Do zakresu zadati na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie glownie:

a)

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu

odbierania odpadow komunalnych na terenje miasta i gminy Drawno;
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b)

g)
h)

)

k)

zorganizowanie, wdrozenie i obstuga systemu informatycznego odbioru odpadow
komunalnych;

wdrozenie nowych przepisow w zakresie dzialalnosci podmiotow w zakresie odbiory i
transportu odpadéw;

utworzenie | stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich' wiascicieli
nieruchomoéci objetych systemem gospodarki cdpadami komunalnymi;

prowadzenie ewidencji oplat przy p:omocy oprogramowania komputerowego;

wspblpraca z referatem finansowo — ksiegowym w zakresie egzekucji opfat;

prowadzenie rejestru dziatainoscl regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych;
wspdtudzial w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat | akidw prawa
miejscowego w zakresie realizowanych zadan oraz stata ich weryfikacja; '

wspétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
na odbidr | zagospodarowanie odpaddw komunalnych;

przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dot. gospodarowania adpadami kemunalnymi;

kontrolowanie realizacji . obowigzkéw wynikajacych Z przepiséw prawa dotyczacych
funkejonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie miasta i grhiny Drawno;
planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki

odpadami;

-prowadzenie kampanii edukacyjno — informacyjnej wsrdd mieszkancow;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami.

5. Wymagane dokumenty:

a}
b)
c)
d)
€)
iy
g}
h)

zyciorys (CV);

list rhotywacyjny; ,

kserokopie $wiadectw pracy w przypadku wczeséniejszego zatrudhienia;
kserokopie dokumentow pdéwiadczajqcych posiadane wyksztalcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;
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na stronie internetowej Urzedu Miejskiego;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine i korzystaniu z petni praw publicznych;
os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku;

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to 02 kwietnia 2013r.

Umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony.

Nie jest moziiwe faczenie zatrudnienia w Urzedzie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz

wykonywaniem innych prac zarobkowych.



3. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na stanowisko ds.
gospodarki odpadami” nalezy sktada¢ do dnia 20 marca 2013r. na adres:

Urzad Miejski w Drawnie

ul. Koscielna 3

73 — 220 Drawno

sekretariat pok. 12

Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, zyciorys ( CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzZn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008r.Nr 223, poz. 1458).

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowej miasta Drawna www.drawng.p] oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Drawnie.




