Zarzadzenie Nr 31/2019

Burmistrza Drawna
z dnia 25 marca 2019 roku

W sprawie powolania Zespolu roboczego ds. Rewitalizacji Gminy Drawno

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Zesp6t roboczy ds. Rewitalizacji Gminy Drawno, zwany dalej Zespolem
w sktadzie:

1) Sylwia Rzezniewska — Przewodniczgca zespolu,

2) Mariola Kowalewska — Sekretarz Gminy,

3) Grazyna Matyszko — radna Rady Miejskiej w Drawnie,
4) Adam Emilianowicz — radny Rady Miejskiej w Drawnie,

5) Grzegorz Zielinski — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Drawnie,

6) Grzegorz Wisniowski — Kierownik referatu planowania, inwestycji i ochrony
srodowiska,

7) Anna Bilska — Prezes Zarzadu stowarzyszenia ,.Drawieniskie skrzaty”,
8) Agnieszka Kotodziejska - Przewodniczaca KGW w Niemiensku,

9) Anna Hificza-Gnysinska — Dyrektor Drawienskiego Osrodka Kultury,
10) Andrzej Gérski — Prezes LOT Woké6t Drawy,

11) Teresa Majchrzak — PKL ,,Jacek” s.c.

§ 2. 1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach lub tez w trybie roboczym wykorzystujac powszechnie
przyjete formy komunikacji.

3. Posiedzenie kazdorazowo zwohije Przewodniczacy Zespolu, ktéry kieruje jego pracami.
4. Decyzje Zespolu podejmowane sg w formie ustalen, zapisywanych w protokole.

5. Przewodniczacy Zespotu, jezeli wystapi taka potrzeba, moze zapraszaé na posiedzenia inne
osoby zwiagzane z zagadnieniami dotyczacymi Rewitalizacji Gminy Drawno.

6. Zobowigzuj¢ Kierownikéw referatdéw w Urzgdzie Miejskim w Drawnie do wspélpracy
z Zespolem.



§ 3. Do zadan zespotu nalezy:

1) przygotowywanie rocznych sprawozdan z realizacji LPR,
2) przedktadanic Radzie Miejskiej propozycji zmian wtresci Lokalnego Programu
Rewitalizacji,

3) zapoznanie si¢ z uwagami Rady Miejskiej dotyczgcymi rocznego sprawozdania z realizacji
LPR,

4) opiniowanie wnioskéw przedkladanych przez partneréw projektéw dotyczacych zadan
realizowanych w ramach obszaru rewitalizowanego,

5) przygotowanie i zatwierdzenie Planu Komunikacji LPR,
6) monitoring i ewaluacja LPR,
7) podejmowanie decyzji odnosnie regulaminu prac zespohu, wyboru sekretarza itp.,

8) inne zadania okreslone w regulaminie imajace znaczenie dla realizacji Lokalnego
Programu Rewitalizacji.

§ 4. Zespdt roboczy zostaje powolany na okres realizacji Lokalnego Programu
Rewitalizacji Gminy Drawno.

§ 5. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




