Wykaz kryteriéw oraz dokumentéw branych pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym w przedszkolu miejskim w Gminie Drawno w roku szkolnym 2025/2026.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola miejskiego na rok szkolny 2025/2026 przeprowadza si¢
pod warunkiem, iz w danej placoéwce o§wiatowej wystepuja wolne miejsca.
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Wykaz kryteridw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
miejskiego w Gminie Drawno:

. W pierwszym etapie naboru bedg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowg wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkola lub publiczna inna
publiczna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastgpujace kryteria:

1) dziecko, ktérego oboje rodzice pracuja/studiujg w systemie dziennym- 4 pkt,

2) dziecko, ktérego jedno z rodzicow pracuje/ studiuje w systemie dziennym- 3 pkt,

3) dziecko, ktérego rodzefistwo uczeszcza do przedszkola, w ktérym ubiega si¢ o przyjecie-2 pkt,
4) dziecko zamieszkate w gminie Drawno, w ktorej ubiega si¢ o przyjecie- 1 pkt,

5) dziecko, ktére pochodzi z rodziny dysfunkcyjnej (na wniosek M-GOPS w Drawnie)- 1 pkt.

Wykaz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli lub innych publicznych form

wychowania przedszkolnego:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o miejscu zatrudnienia/ nauce rodzicow w systemie dziennym,
2) oswiadczenie o miejscu zamieszkiwania na terenie Gminy Drawno.
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